Prezentacja produktu finalnego
projektu innowacyjnego pod nazwa:
,»Pl: Innowacyjna metoda ksztattowania aktywnych postaw
edukacyjno-zawodowych mtodziezy gimnazjalnej
z trudnosciami z wojewoddztwa dolnoslgskiego”
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Cel gtowny projektu

Opracowanie, upowszechnienie i wigczenie do praktyki do kwietnia 2015r.
innowacyjnej metody ksztattowania pozytywnych postaw edukacyjno-
zawodowych u miodziezy z trudnosciami w wieku gimnazjalnym przez
dolnoslaskie placdwki pracujgce z wyzej wymieniong grupa

Wskaznik pomiaru celu:

Liczba opracowanych innowacyjnych metod stuzgcych ksztattowaniu postaw
edukacyjno-zawodowych mtodziezy z trudnosciami w wieku gimnazjalnym — 1,

Liczba dolnoslgskich placéwek pracujgcych z mtodziezg z trudnosciami w wieku
gimnazjalnym, ktdre zapoznaty sie z metodg — 50,

Liczba dolnoslgskich placéwek pracujgcych z mtodziezg z trudnosciami w wieku
gimnazjalnym, ktére wdrozyty metode — 10



Przebieg dziatan projektowych
zrealizowanych po akceptacji strategii



Rekrutacja - indywidualne spotkania w placowkach: 30 spotkan z kadrg kierowniczg i
potencjalnymi uzytkownikami metody w placodwkach pracujgcych z mtodziezg z
trudnosciami

Szkolenie uzytkownikdéw metody — 11 oséb (terminy: 19 stycznia, 9 lutego)

Obszary szkolenia i prowadzacy:

1. Samoocena i poczucie sprawstwa — 6 godzin — dr Tomasz Grzyb,

2. Kompetencje spoteczne: wspotpraca i zaufanie — 4 godziny — dr Anna Hetka

3. Kreatywnos¢: pomystowosc i funkcjonowanie w sytuacjach dywergencyjnych — 6
godzin — dr Zbigniew Piskorz

Po zakonczeniu szkolen do testowania produktu wybranych zostato 6 oséb. Wyboru
dokonat Kierownik merytoryczny projektu kierujgc sie nastepujgcymi kryteriami: Osoby
najlepiej przygotowane do testowania (w oparciu o informacje od prowadzacych
szkolenia)

Zachowanie reprezentacji wszystkich typéw placéwek:
* Mitodziezowe Osrodki Wychowawcze
* Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii
+ Swietlice terapeutyczne

* Gimnazja



Testowanie wstepnej wersji Lp.  Placowka testujaca

metody

MOS Otawa
MOW ul. Borowska / Wroctaw

1
marzec — czerwiec 2013 7
3 MOW Mrowiny
4
5

MOS ul. Kielecka / Wroctaw
Ognisko Wychowawcze nr 5 we Wroctawiu

Gimnazjum nr 27 im. Ossolineumwe Wroctawiu

Lista rezerwowa

1 Gimnazjum nr 38 we Wrocfawiu

2 MOW w Brzegu Dolnym oddziaty w Godziecinie

Zrealizowano 30 godz. zaje¢, po 10 godz. w module

Grupy 6-13 osobowe

Uczestniczyto 58 odbiorcow, w tym 31 chtopcow i 27 dziewczat z placéwek objetych projektem oraz 18 osob
z placéwek, ktére zdecydowaty sie przetestowaé metode poza projektem



Cel: wspomaganie pracy nauczyciela, a
takze ocenienie mocnych i stabych
stron sposobu prowadzenia zajec oraz
samej metody, a takze kontrola i
weryfikacja zgodnosci realizacji zajec z
zatozeniami innowacyjnej metody

Wymiar: 10 godzin



Ewaluacja wewnetrzna

Zakres badania

Grupa respondentéw

Metoda/technika

Liczebnosc¢ préoby

Ocena programu zajec

Postawy edukacyjno — zawodowe
mtodziezy w 3 obszarach

Ocena materiatéw do zajec

Prowadzgacy zajecia w
placowkach objetych projektem

Odbiorcy (uczniowie) z placowek
objetych projektem

Odbiorcy (uczniowie) z placowek
objetych projektem

Kwestionariusz ankiety

Kwestionariusz ankiety:

pre-test i post-test

Kwestionariusz ankiety

73

73
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Ewaluacja zewnetrzna

Grupa respondentéow Metoda/technika Dobodr proby Liczebnos¢ préoby
Wychowawcy testujacy z placowek  IDI, kwestionariusz celowy 6
objetych projektem rangowy
Pedagodzy / dyrektorzy z placowek  IDI celowy 6
objetych projektem
Zewnetrzni recenzenci IDI celowy 7
Uczniowie ankieta audytoryjna  cata populacja 74
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Opis produktu finalnego
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Zespot merytoryczny projektu

dr Anna Hetka dr Zbigniew Piskorz
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Grupy docelowe

UZYTKOWNICY
METODY

® Miodziezowe Osrodki Wychowawcze
e Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii

o Swietlice terapeutyczne

® Gimnazja

it SWPS

WROCLAW

ODBIORCY

Mtodziez z trudnosciami szkolno-
wychowawczymi w wieku 13-18 lat.
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Tréojmodutowy program zajec

Samoocena
i poczucie sprawstwa

N84

AW

Ksztattowanie pewnosci siebie, poczucia
wfasnej skutecznosci oraz zaufania wobec
witasnych kompetencji. Zajecia zachecajg do
samorozwoju, wskazujg sposoby radzenia
sobie z planowaniem zadan i presjg etc.

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATTOA SOOI

Kreatywnosc:
pomystowos¢ i myslenie
wielokierunkowe

Kompetencje
spoteczne: wspotpraca
i zaufanie

S =
= s
=

Rozwijanie zaufania, pozytywnych relacji z Ksztattowanie podstawowych zdolnosci
innymi, postawy otwartosci na wspotprace tworczych rozumianych jako pomystowosé,
z otoczeniem, nabywanie umiejetnosci gietkos¢ i oryginalnos¢ myslenia oraz
pracy w zespole i podejmowania dobrych funkcjonowanie w sytuacjach niepewnych

decyzji grupowych
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Charakterystyka programu zajec

5 zajec
podstawowych

CZESC » Zawiera najwazniejsze elementy
TRZONOWA " potrzebne do przyswojenia wiedzy.

zasadnicza czesé 4 Przekazuje podstawy wiedzy
zajeé o temacie.

KAPITAL LUDZKI

NABDODOWA STRATTA SPONGAC

3 moduty x 10 zajec
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5 zajec
uzupeiniajgcych

CZESC
DODATKOWA

czesc
uzupetfniajaca

/7 Poszerza wiedze.

~ Zawiera dodatkowe ¢wiczenia,

£/ P e «_»
/' pomagajace lepiej zrozumie¢

problem i ugruntowac wiedze.
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Sktadniki metody:

Konspekty zajeé + zestaw prezentacji multimedialnych
Podrecznik metodyczny

Materiaty dydaktyczne

Portal internetowy

Instrukcja stosowania metody
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Innowacyina metoda ksztaltowania Innowacyjna metoda ksztaltowania
aktywnych postaw edukacyjna-zawodowych aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych
miodziezy gimnazjnlne) z trudnosciami mlodziczy gimnazjalne) z trudnosciami

7 wojewodztwa dolnoslaskicgo 7 wojewadztwa dolnoslgskicgo

it SWPS
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Innowacyina metoda ksztaltowania
aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych
mlodziczy gimnazjalnej z trudnosciami

z wojewodztwa dolnoslgskicgo




Innowacyjna metoda ksztattowania aktywnych postaw
edukacyjno-zawodowych mtodziezy gimnazjalnej
z trudnosciami z wojewddztwa dolnoslaskiego

Strona giéwna O projekcie Metoda Aktualnosci Galeria Kontakt Forum Strona projektu

Trojmodutowy program zajec rozwijajacy:

- Kreatywnos¢
- Kompetencje spoteczne
- Samoocene i poczucie sprawstwa

@ Gotowe scenariusze zajec

@ Angazujace cwiczenia Poznaj metodg

(B2

Dziatania projektowe Strona gtéwna

* Badania i ekspertyzy

* Ewaluacja

+ Szkolenia Infografika

* Konsultacje

« Konferencje Utworzono: Sroda, 19, marzec 2014 08:30

¢ Produkty Powigksz czcionke: aﬂﬁ

Infografiki
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http://www.postawyeduzaw.pl/

Odniesienie sie do uwag
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Opracowana metoda stanowi kompleksowe i gotowe do zastosowania narzedzie do
pracy z mfodziezq z trudnosciami, jakiego do tej pory brakowato.

Innowacyjnosc potwierdza charakter i forma ustugi kierowanej do grupy
docelowej, ktora do tej pory nie byfa objeta takim wsparciem.

Innowacja oparta jest na wypracowaniu nowatorskiej metody, uwzgledniajgcej
oddziatywanie wynikowe wobec sprawdzonych naukowo podstaw modelu |I.

Ajzena.
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Kompleksowa metoda stanowi spojng catosc, na ktorq skfadajq sie gotowe
konspekty i materiaty do pracy z mfodziezq z petnymi opisami zajec oraz
szczegotowy podrecznik metodyczny.

O wyjgtkowosci produktu swiadczy wysoka jakosc podrecznika metodycznego i
szczegofowe rozpisanie kazdego spotkania z uczniami, jak rowniez sposob
przekazywania wiedzy, odbiegajqcy znacznie od tradycyjnych zajec szkolnych.

Metoda wyposaza uczniow w pojecia, jakich wczesniej nie znali, zwtaszcza w
obszarze biznesu. Opracowanqg metode wyroznia na rynku wysokie skupienie na
umiejetnosci wspotpracy, ktora jest niewystarczajqgco uksztattowana wsrod
podopiecznych placowek wychowawczych i socjoterapeutycznych.

UNIA EUROPEJSKA
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Modut 3 — Kreatywnosc¢

Cele modutu:

* Trening podstawowych zdolnosci twdrczych, w tym ptynnosci, gietkosci i
oryginalnosci myslenia

* Trening w postugiwaniu sie heurystykami, czyli sposobami radzenia sobie w
sytuacjach dywergencyjnych, ktore czynig nasze myslenie skuteczniejszym

e Ksztattowanie i utrwalanie pozytywnej postawy wobec wtasnej kreatywnosci

UNIA EUROPEJSKA
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Zadania otwarte

Raport z ewaluacji: ,Uczniowie wykazywali rowniez trudnosci z realizacjq zadan otwartych, polegajqcych na
wypisywaniu elementow bqgdz pisaniu wypowiedzi”

Zmiana: W finalnej wersji metody ograniczono liczbe zadan tego typu. Wymagajg one zapisania krétkiego zdania, a
najczesciej kliku niepotgczonych w zadanie stéw.

Przyktady zadan

Zad. 4A ,,Stowa” Zad. 4B ,,Zastosowania”

 Wymien jak najwiecej stow zaczynajacych sie na nie- ¢ Podaj jak najwiekszg liczbe zastosowan standardowej

 Wymien jak najwiecej stow konczacych sie na —at petnej cegly. Staraj sie wypisac jak najwiekszg liczbe
takich zastosowan

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI_ it SWPS FUNDUSZ SPOLECZNY -

T WROCLAW




Potwierdzona skutecznosc¢

Zmiany w poziomie pomystowosci przed i po treningu
(ogélny wskaznik)
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Wyniki analiz poréwnawczych
potwierdzajg skutecznos$¢ modutu
podnoszgcego myslenie kreatywne

mtodziezy




Stopniowalna trudnosc¢ zadan

Zadanie 4.C. ,,Usuwanie zapatek "— wersja 1.
Usun 7 zapatek, tak aby pozostaty tylko 3 kwadraty. Postaraj sie
znalez¢ dwa rozwigzania.

Zadanie 4.G. ,,Usuwanie zapatek” — wersja 2.
Usun osiem zapatek, aby pozostaty tylko dwa kwadraty.
Postaraj sie znalezé trzy rozwigzania.

»
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/byt skomplikowane tresci dla mtodziezy z
trudnosciami

,Watpliwosc budzi kwestia dopasowywania poziomu materiafow do indywidualnego
potencjafu odbiorcy z trudnosciami (w kontekscie zbyt skomplikowanych tresci)”

W finalnej wersji modutu 3:
« Zaproponowano dwie $ciezki realizacji — dla grupy wolniej i szybko pracujacej. Sciezka dla grupy
wolniej pracujace;j:
- zawiera tatwiejsze zadania i mniej zadan
- nauczyciel ma w tej sciezce mozliwosc¢ regulowania tempa pracy

e Zadania sg przedstawione w sposob bardziej konkretny, np. uktad wyjsciowy uczniowie ukfadajg z
zapatek lub monet i na takim konkretnym uktadzie dokonujg potrzebnych przeksztatcen.

* Aby zmaksymalizowad szanse utrwalanie w kolejnych zajecia wykorzystywane sg zadania podobne
do rozwigzywanych wczesnie.

UNIA EUROPEJSKA
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Mtodziez z trudnosciami w wiekszosci jest w normie intelektualnej, a osoby o zdiagnozowanej
obnizonej sprawnosci intelektualnej idg zupetnie innym tokiem edukacyjnym.

Wyniki badan zrealizowanych przez jedng z oséb zaangazowanych w tworzenie metody pokazuja, ze
wychowankowie z trudnosciami szkolno-wychowawczymi radzg sobie z zadaniami abstrakcyjnymi.

Trudnosci mogty wynikac z ktopotdw w skoncentrowaniu uwagi przez dtuzszy czas (1,5h).

W finalnej wersji metody: skrécenie zajec, podziat na mniejsze jednostki 45-60 min.

Szecéwka-Nowak, M., Piskorz J. (2009). Postrzeganie twoérczosci przez wychowankow zaktadu poprawczego. W: J. Gabzdyl (red.) Komunikacja w
edukacji. Uwarunkowania i wiasciwosci. Racibdrz: Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu.

Piskorz, J., Szecéwka-Nowak, M. (2011). Kreatywnos¢ w percepcji wychowankdow zaktadu poprawczego i ucznidw ze szkét srodowiska otwartego. W:
B. Bartosz, A. Keplinger, M. Stras-Romanowska (red.). Transgresje - innowacje — twoérczos¢. Wroctaw : Wydaw. Uniwersytetu Wroctawskiego (Acta
Universitatis Wratislaviensis. Prace psychologiczne; 60). s. 137-148.

WROCLAW
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Miniwyktady i zadania domowe

Zadania domowe sg fakultatywne

Miniwyktfady zostaty, zgodnie z propozycjg prowadzacych, uzupetnione o dodatkowe materiaty
interaktywne - prezentacje multimedialne - i dyskusje grupowe.

Ich ilos¢ jest ograniczona do minimum, jednakze nie mozna ich w ogole wyeliminowac, bo
ksztattujgc kompetencje musimy przekazywac rowniez wiedze.

WROCLAW
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Wielos¢ problemow, z jakimi borykaja sie
uczniowie z trudnosciami

SkupiliSmy sie na jednym obszarze, w ktérym mozemy wesprze¢ mtodziez z trudnosciami
wychowawczymi, ale nie jestesmy w stanie rozwigza¢ wszystkich problemoéw tej grupy.

Metoda skutecznie realizuje postawione cele, co potwierdzajg wyniki badan oraz ocena Pani
Ekspert.

UNIA EUROPEJSKA
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Wybrane wyniki ewaluac;ji
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Ewaluacja wewnetrzna — gtdwne wnioski

e Udziat w programie wptynat na uczestnikow w zréoznicowanym zakresie, w zaleznosci od modutu
oraz obszaru wiedzy i kompetencji. W wiekszosci wyniki analiz potwierdzajg skutecznos¢ metody.

* W ocenie prowadzacych zajecia metoda jest uzytecznym narzedziem ksztattowania pozytywnych
postaw edukacyjno-zawodowych. Dominowaty oceny pozytywne sg wyrazistym potwierdzeniem
uzytecznosci metody.

e Mtodziez pozytywnie ocenita materiaty dydaktyczne — szate graficzng, zrozumiatosc instrukcji,
atrakcyjnos¢ (4,66 na 7-stopniowej skali).

UNIA EUROPEJSKA
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Ewaluacja zewnetrzna — gtdwne wnioski

Rekomendacje zmian (wybrane):

e Skrocenie zajec

e Zapewnienie szkolen dla prowadzgcych zajecia wg metody

* Uproszczenie i dostosowanie metody do mozliwosci mtodziezy z trudnosciami
* Podniesienie trwatosci efektéw metody

* Opracowanie zestawu rozwigzan zadan

e Zmiana organizacji materiatéw dot. metody

UNIA EUROPEJSKA
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Potrafie przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne do Potrafie stworzy¢ pomyst i opracowac biznes plan

pracy (CV lub list motywacyjny) dla nowej, wtasnej dziatalnosci gospodarczej
6
t(df=141)=-3,899, p<,001 t(df=140)=-3,065, p=,003
5
4
3
2
1
pomiar 1 pomiar 2 pomiar 1 pomiar 2

W zakresie postaw zawodowych zaobserwowano poprawe deklarowanych
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

UNIA EUROPEJSKA
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Co planujesz robi¢ po skoniczeniu gimnazjum? . . , , .
Najwiecej wychowankow, po skoriczeniu

= kontynuowaé nauke M pracowaé kontynuowacé nauke i pracowa¢ gimnazjum, planuje potaczy¢ dalszg edukacje
z pracg zawodowa.

Podobny odsetek chce kontynuowac nauke
bez podejmowania jednoczesnej pracy
zarobkowe,;.

Tylko 12% zamierza skupic sie jedynie na
podjeciu pracy.

UNIA EUROPEJSKA
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Czy chciatbys tosci zatozy¢ jg firme? , /. .
zy chciatbys$ w przysztosci zatozy¢ swoja firme Wiekszoé¢ badanych wychowankéw

u tak M nie zadeklarowata postawe przedsiebiorczg
deklarujgc cheé zatozenia wtasnej firmy

UNIA EUROPEJSKA
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Czy podobaty Ci sie zajecia prowadzone wedtug nowej metody? W ktdérych zajeciach uczestniczysz chetniej - w tych "starych",
jakie zazwyczaj prowadzi nauczyciel czy tych "nowych",

m zdecydowanie tak ® raczejtak ®raczejnie ' zdecydowanie nie wykorzystujacych nowa metode?

1% B wole "stare" zajecia ® wole "nowe" zajecia
()

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw ocenita zajecia jako atrakcyjne

UNIA EUROPEJSKA
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Zmiany wprowadzone w finalnej wersji
metody na podstawie efektow testowania

KAPITAL LUDZKI m SWPS
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/miana organizacji czasowej zajec

EWALUACIA:

Zajecia trwajace 90 minut okazaty sie zbyt dtugie dla mtodziezy z trudnosciami, ktéra wykazuje
problemy z koncentracjg, szybko sie rozprasza i odczuwa znuzenie.

Zajecia trudno wkomponowaé w ramy lekcyjne, bo trwajg dtuzej niz 45 min.

ZMIANA:

Podziat zaje¢ na dwie czesci: 45-60 minut + 45-60 minut, przy czym w przypadku niektorych zajec
oraz w grupach mniej zaangazowanych, wolniej pracujacych, wymagajacych dtuzszego wyjasnienia
zajecia moga sie wydtuzy¢ do 60 minut.

Druga czesc¢ zaje¢ ma na celu utrwalenie wiedzy oraz wzmocnienie nabytych postaw i kompetenc;ji.

CEL:

Lepsze dopasowanie metody do mozliwosci mtodziezy z trudnosciami, wieksza elastycznos¢ metody

UNIA EUROPEJSKA
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Byto Jest

3 moduty x 5 zaje¢ 3 moduty x 10 zajec

5 zajec 5 zajec
podstawowych dopetniajacych
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Utrwalanie efektow

EWALUACIA:

Ryzyko zwigzane z regresjg wiedzy i umiejetnosci oraz utrzymaniem przedsiebiorczych postaw
mtodziezy po realizacji zaje¢ wykorzystujgcych nowatorskg metode (szybkie zapominanie przez nich

zdobytej wiedzy).

ZMIANA:

Zajecia uzupetniajgce mogg byc stosowane rowniez jako ,, powtdrka”, po pewnym czasie od
przeprowadzenia zaje¢ podstawowych.

= WROCLAW
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Uproszczenie cwiczen

EWALUACIA:

Niektore zadania zbyt trudne i abstrakcyjne dla mtodziezy.

ZMIANA:
Zasada stopniowania trudnosci — pierwsze zajecia tatwiejsze niz zajecia uzupetniajgce.

Zadania, ktére okazaty sie zbyt trudne usunieto lub przeniesiono do zaje¢ uzupetniajgcych /
utrwalajgcych.

= WROCLAW
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Prezentacje multimedialne

EWALUACIA:

Zgtoszono potrzebe uzupetnienia metody o materiaty multimedialne, ktore jg uatrakcyjnig i utatwia
przeprowadzenie miniwykfadow.

ZMIANA:

Do czesci zajec zostaty przygotowane prezentacje, ktore mogg by¢ rozwijane przez prowadzacych
zajecia i dostosowywane do potrzeb grupy.

CEL:

Urozmaicenie miniwyktaddow, utatwienie prezentacji instrukcji oraz przedstawiania rozwigzan do
niektorych zadan.
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Podanie rozwigzan do ¢wiczen

EWALUACIA:

Nauczyciele testujgcy metode wskazali, iz wartoSciowym uzupetnieniem podrecznika bytoby
stworzenie zestawu rozwigzan poszczegdlnych zadan i ¢wiczen. Niektére zadania sprawity bowiem
nieco wiecej trudnosci, zarowno nauczycielom, jak i uczniom, zdarzato sie rowniez, ze brakowato
pewnosci co do poprawnosSci wypracowanego rozwigzania.

ZMIANA:

Tam, gdzie ¢wiczenie bgdz zadanie wymagato znalezienia prawidtowego rozwigzania lub rozwigzan,
zamieszczono takie informacje.
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Uproszczenie jezyka

EWALUACIA:

Testowanie produktu utrudnita koniecznos¢ znacznego upraszczania tresci uwzglednionych w
metodzie, poniewaz byty one niezrozumiate dla uczniow. Dotyczyto to zardwno czesci teoretycznej
(mini wykfadow), jak i polecen poszczegdlnych zadan. Objasnienia wymagaty wiec zwiekszonych
wysitkdw ze strony wychowawcow oraz dodatkowego czasu, nieuwzglednionego w scenariuszu.

ZMIANA:
Uproscilismy jezyk rezygnujgc w miare mozliwosci ze sformutowan, ktore sprawiaty mtodziezy
trudnosci.

= WROCLAW

UNIA EUROPEJSKA
i KAPITAL LUDZKI_ it SWPS FUNDUSZ SPOLECZNY -



Organizacja podrecznika

EWALUACIA:

Nauczyciele testujgcy metode wskazali, iz podrecznik powinien zosta¢ wydany w dwdch czesciach, z
ktorych jedna zawierataby opisy zadan, a druga materiaty graficzne potrzebne do ich
przeprowadzenia.

ZMIANA:

Metoda zostata wydana w 3 osobnych czesSciach: podrecznik metodyczny, konspekty zaje¢, materiaty
dydaktyczne (w segregatorze). Zostang tez zastosowane , odsytacze”.

Do catosci zostanie dotgczona ptyta CD ze wszystkimi materiatami.
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Wzmocnienie potencjatu i pewnosci siebie
kadry naukowe]

EWALUACIA:

Badanie wykazato, ze przed wdrazaniem innowacyjnej metody nalezy przeszkoli¢ grono
pedagogiczne w taki sposdb, by wspdlnie wykonac wszystkie zaproponowane w podreczniku zadania
i cwiczenia.

POMYSt:

Rozszerzenie formuty warsztatow w ramach oszczednosci w projekcie

UNIA EUROPEJSKA
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Zadanie 5
Upowszechnienie i wtgczenie produktu
finalnego do giownego nurtu praktyki
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/realizowane dziatania upowszechniajgce

* Indywidualne spotkania z potencjalnymi uzytkownikami metody
* Mailing

e Seminarium z Radg programowg

* Ogtoszenia prasowe

e Aktualnosci na portalu projektu www.postawyeduzaw.pl

e Publikacja informacji na stronach internetowych placéwek

* Udziat w konferencji ,Warunki resocjalizacji i rewalidacji nieletnich w kontekscie wyrownywania
szans edukacyjnych miedzy regionami”, organizowanej przez Osrodek Rozwoju Edukacji 9-10 maja
2013 .
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http://www.postawyeduzaw.pl/

Jnnowacyina metoda ksetaltowania aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych

miodziety gimnazjaine] 2 trudnodclami z wojewddrtwa dolnodlgsklego™

[ ] [ ] [ ]
T S AU o S—— m SWPS
ety i Sy ety
WROCLAW

Szanowni Panstwo,

Chclelibyémy przedstawié¢ Paristwu zestaw gotowych scenariuszy 2ajec
opracowanych z myslg o ksztaltowaniu aktywnych postaw
edukacyjno-zawodowych wirdd miodziedy z trudnodciami,

Fetne korspekty 23|t wrar 7 podreeanikiem metodycznym

Wysl—ano 4 mailingi (po 600 SZt.) do placo'wek mozna pobrat 2 partalu WwWw.postawyeduzaw.pl

Program koncentruje slg no kittaltowaniu kompetencil w trzech obszarach

pracujgcych z mtodzieza z trudnosciami oraz urzedow st e o ————
oswiatowych Dolnego Slgska. W 2013:

Kreatywnosc (pamyslowosc 1 funkcjonowanie w sytuacjach dywergencypnych)

Pobierz przykiadowy scenar

Lachgcamy do wyprobowania metady w Fanstwa placowkach.
Chetnle pornamy Fadstwa opinie | wraZenia rwijzane 2 proponowang metody

* Marzec

® Cze rWi ec W razie pytad, presimy o kontakt mallowy
na adres postawyeduzaw@swps.edu.pl
. V4 fub na forum strony projektu
o wyed w.pl
L4 Wrzeslen www. postawyeduzaw.pl
. 7 l wyrazami szacunku
® G ru d Z I e n | noworecziyml fyczeniami,

dr Judits Xoszur

Kierownik merytoryczny progektu
Szhala Wyzsza Psychologii Spoleczne|
Wydzial Zamsejscowy we Wroctawiu

w 2014r:

Projokt JInnowacyjna metods ksatalowania aktywnych postaw edukacyino-zawodewych miodziely

° M a rze C gimnazialne) 2 tudnosciami 1 wojewddztwa dolnodlgskiego”, prowadiony prie: Stkole Wyiszq
Psychologii Spoleczne), | realitowany w ramach programu operscyinego. ropwdj kapitatu ludzkiego,

priorytetu 1X- corwd] wyksztaltcenia | kampetenci w regionach, dzistanie 9.1 - wyrdwnanie szans

edukacyjnych i zapewnienle wysokie| jakodci ustug edukatyjrych dwiadcronych w systemie odwiaty,

paddziatanie 9.1.2 - wyrownywanie szans edukacyjmych ucaniow 2 grup o utrudnionym destgple do edukac)|

oraz rmnkejszenie rdrnic w |sxoscl ustug edukacyjnych

Cztowiek - najlepsza inwestycja

KAPITAL LUDZK! T
MMIITITAR FWETILAL W ) PRARS WA YT
N >,

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Mﬂ SWPS FUNGUSR SPOLECZNY

NABODOWA STRATECAA SIOINGAC = WROCtAW




Ogtoszenia

Opublikowano 4 ogtoszenia w prasie:
* Gtos nauczycielski x 2
* Gazeta Wroctawska — dodatek edukacyjny x 1

* Gazeta Wroctawska — w dziale szkolenia x 1

KAPITAL LUDZKI m SWPS

NABDDOWA STRATTCAA SIONGAC = WROCtAW

Progest wapdth W 20 srodkow ek £
w ramath Luropeiibiego Fundesiu Spolecmnege

LInnowacyjna metoda ksztaltowania
aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych
miodziezy gimnazjalnej z trudnosciami

z wojewddztwa dolnosigskiego”,

Celem projektu jest opracowanie | upowszechnienie

w placowkach wychowawczo-oswiatowych nowej metody
ksztattowania postaw pro-edukacyjnych | pro-zawodowych

u gimnazjalistow ze szczegoinym uwaglednieniem miodziezy

2 trudnosciami,

Metoda to opracowany przez psychologow 3-modulowy program
Innowacyjnych warsztatow rozwijajacych poczucie sprawstwa,
kompetencje spoleczne | myslenie twércze,

0Od marca do czerwca 2013 metoda testowana jest w 8 placdwkach
na Dolnym Slasku.

Zachecamy do aktywnego zapoznania sie z projektem
oraz pobierania podrecznika | materialéw dydaktycznych
na portalu:

www.postawyeduzaw.pl




@ ®
= LR - .
P o e ZespotPlacowek Resocjalizacyjno
L] L Socjoterapeutycznych w Otawie

O nas Dla rodzicow Kontakt Galena Czytelma

MOS Olawa ~Innowacyjna metoda ksztattowania aktywnych postaw - Q szukaj...
LiSeti VAN edukacyjno-zawodowych miodziezy gimnazjainej z ( > | = =
Inotci trudnosciami z wojewodztwa dolnoslaskiego.” | Twoje ostatnie
o= R pisany przez: Katarsyna Kuncewicz = Soénicks .Innowacyjna metoda
TiO
ddsaid Nasza placéwka przystapita do e Sl
Zadania MOS wdrazania projektu relaizowanego ze postaw edukacyjno-
srodkéw Unii Europejskiej. zawodowych miodziezy
Status prawny Pe) : oy
Eksperymentalna metoda zaktada gimnazjalne;j z trudnosciami
Organizacja ZPR-S ksztattowanie wsréd naszej miodziez z wojewadztwa
postaw, ktore umozliwig prawidiowe dolnosiaskiego.”

Baza placowki funkcjonowanie w spofeczeristwie a
zwlaszcza podniosg ich umiejetnosci
niezbedne do odnalezienia sie na
przysztym rynku edukacyjno-
zawodowym. Program ma charakter
pilotazowy, sluzy przestestowaniu metody, na podstawie zebranych na tym

etapie doswadczen zostanie opracowany kompletny podrecznik.

Organizacja roku

Godziny pracy

Plan lekcyi | zajed

Przetargi
Program powstat dzieki Wyzsze] Szkcle Psychologii Spoteczne] we Wroctawiu,

Wspoipraca jego autorami sg Zbigniew Piskorz, Joanna Piskorz oraz Tomasz Grzyb, ktérzy na
podstawie wczesniejszych obserwacji opracowali zestaw konspektow do 2012/2013 MEN Mos cele
realizacji w placéwkach typu MOS | MOW. edukacja foto galeria

gimnazjum impreza informacye

Je L Oy f Niacasta

Program skiada sie z III modutdw. Pierwszy z nich dotyczy kompetencji

http://www.mos.olawa.pl/cms/index.php/aktualnosci/283-innowacyjna-metoda-ksztatowania-aktywnych-postaw-edukacyjno-
zawodowych-modziey-gimnazjalnej-z-trudnociami-z-wojewodztwa-dolnolskiego-.html

UNIA EUROPEJSKA
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Seminaria z Radg Programowg

Odbyty sie 2 seminaria z udziatem cztonkdw Rady Programowej, ktérych
przedmiotem byta dyskusja nt. zmian wprowadzanych w produkcie po wynikach
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej
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Udziat w konferencji organizowanej przez
Osrodek Rozwoju Edukac;ji

* 9-10 maja 2013, Sulejowek

* Warunki resocjalizacji i rewalidacji nieletnich w kontekscie wyrownywania szans
edukacyjnych miedzy regionami” — konferencja z udziatem przedstawicieli MOW i
MOS

* Wystgpienie prezentujgce metode i zachecajgce do pobierania programu zajec i
materiatow z portalu - dr Julita Koszur

UNIA EUROPEJSKA

~ WROCLAW




Planowane dziatania upowszechniajgce

Dziatanie

Wskaznik

Terminy

Konferencje we Wroctawiu, Jeleniej Gorze i Watbrzychu.
Cel: prezentacja produktu finalnego i zebranie deklaracji placéwek
zainteresowanych wdrozeniem metody

Mailing zawierajgcy informacje o produkcie finalnym

List pisany uzytkownikéw i decydentow

Ulotki i plakaty informacyjne dotyczgce produktu finalnego
skierowane do MOS-6w, MOW-06w, swietlic socjoterapeutycznych,
uczelni wyzszych (pedagogicznych)

Seminaria z Radg Programowg

Ogtoszenia na portalach edukacyjnych i w prasie

Publikacja na www projektu i portalu oraz ogdlnej stronie
beneficjenta informacji o projekcie

T WROCLAW

180 zaproszen do instytucji
pracujgcych z MzT,

100 zaproszen do pracodawcow z
Dolnego Slaska

co 3 miesigce

600

ulotki A4 — 600 sztuk,
plakaty A3 — 150 sztuk

raz w miesigcu

it SWPS

marzec — kwiecien 2014

Ostatni zrealizowany w
marcu2014r.

marzec — kwiecien 2014

kwiecien 2014

2014

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




Planowane dziatania wtgczajgce do gtéwnego nurtu
polityki — wtgczanie horyzontalne

Dziatanie Wskaznik Terminy

Mailing zawierajgcy informacje o produkcie finalnym i 6 x w 2014 r. do 600 uzytkownikow najblizszy Il kwartat 2014
mozliwosci jego wdrozenia w danej instytucji/placowce

Wybor placéwek wdrazajgcych produkt finalny 15 placowek - 36 uzytkownikéw, 2-3 os. z jednej placowki  kwiecien — wrzesien 2014

Warsztaty poswiecone prezentacji programu i sposobéw 3 x5h lipiec — wrzesien 2014
jego wdrazania

Druk podrecznika 160 egzemplarzy, w tym: marzec — kwiecien 2014
* 36 dla uzytkownikdw,
* 100 do rozdania na konferencjach
* 20 do rozdania podczas indywidualnych spotkan

Konsultacje indywidualne w placédwkach 20 placowek maj 2014
zainteresowanych wdrozeniem produktu finalnego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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Planowane dziatania wtgczajgce do gtéwnego nurtu
polityki — wtgczanie wertykalne

Obszar dziatania wertykalnego:
1.Przedstawiciele publicznych placéwek, w tym Oérodka Rozwoju Edukacji, Kuratorium Oswiaty Dolnego Slaska — 5 0séb.

2.Przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, w tym Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikdw Resocjalizacji, Polskiej Rady Organizacji
Mtodziezowych — 10 osob.

Dziatanie Wskaznik Terminy

Uczestnictwo w konferencji dla MOW-6w i MOS-ow 1 2014
organizowanej przez ORE

Mailing zawierajgcy informacje o produkcie finalnym i 6 x w 2014 r. do 600 uzytkownikow najblizszy Il kwartat 2014
mozliwosci jego wdrozenia w danej instytucji/placowce

UNIA EUROPEJSKA
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Dziekujemy za uwage
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Tytut

Tekst
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